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1.

Voorwoord

In Nederland zijn er tal van organisaties actief op het gebied van het
aanbieden van georganiseerde reizen. Deze reizen worden veelal op
commerciéle basis aangeboden en richten zich doorgaans op mensen zonder
beperking. Gelukkig zijn er ook organisaties die zich op non-profitbasis
inzetten voor het organiseren van vakanties voor mensen met een
verstandelijke beperking.

Stichting Vakantievreugd is één van deze organisaties. Al meer dan 60 jaar
organiseren wij vakanties voor mensen met een verstandelijke en/of
meervoudige beperking. In 2025 hebben wij 55 van de 58 geplande reizen
succesvol kunnen uitvoeren voor onze doelgroep.

Het voorbereiden van deze reizen vraagt om grote inzet en deskundigheid
van onze medewerkers. Met name de samenstelling van de reisgroepen
vereist zorgvuldige afweging. Daarnaast is de keuze van geschikte
bestemmingen van groot belang. Onze vakantiegangers stellen terecht hoge
eisen aan de kwaliteit en toegankelijkheid van accommodaties. Nieuwe
bestemmingen worden daarom vooraf persoonlijk door onze medewerkers
geinspecteerd. Ook de ervaringen van vakantiegangers en vrijwillige
reisbegeleiders spelen een belangrijke rol bij het waarborgen van de kwaliteit.

Hoewel Stichting Vakantievreugd een organisatie zonder winstoogmerk is,
zouden de reizen voor veel deelnemers niet betaalbaar zijn zonder de inzet
van onze vrijwillige reisbegeleiders. Wij spreken dan ook onze grote
waardering uit voor hun betrokkenheid en inzet. Dankzij hun bijdrage is het
mogelijk om deze vakanties te realiseren.

Dankzij het enthousiasme en de toewijding van onze vrijwilligers en
medewerkers hebben in 2025 in totaal 335 vakantiegangers kunnen genieten
van een onvergetelijke vakantie, met dat extra beetje aandacht dat het
verschil maakt.

Ook in de toekomst blijven wij ons inzetten voor mensen met een
verstandelijke en/of meervoudige beperking die niet zelfstandig op reis
kunnen. Voor hen maken wij het verschil.
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2. Doelstelling

Stichting Vakantievreugd heeft als doel het bevorderen en ontwikkelen van
vakantiemogelijkheden en recreatieve activiteiten, in de ruimste zin van het
woord, voor mensen met een verstandelijke en/of meervoudige beperking die na
selectie hiervoor in aanmerking komen.

De stichting tracht haar doelstelling te realiseren door:
» Vakanties te organiseren in binnen- en buitenland;

= Het aanbieden van zowel actieve als rustige vakanties;

*» Het organiseren van vakanties voor diverse doelgroepen vanaf 18 jaar;

» Het aanbieden van een zo gevarieerd mogelijk vakantieaanbod, waarbij
rekening wordt gehouden met de wensen en behoeften van de
vakantiegangers;

» Het zo betaalbaar mogelijk houden van de vakanties, onder meer door
inzet van vrijwillige reisbegeleiders en door het werven van fondsen en
subsidies;

» Deskundigheidsbevordering te bieden aan de reisbegeleiders

3. Missie

Stichting Vakantievreugd biedt mensen met een verstandelijke beperking vanaf
18 jaar de mogelijkheid om deel te nemen aan een passende en veilige vakantie.
Door te werken met een begeleidingsratio van minimaal één begeleider op drie
vakantiegangers en door rekening te houden met individuele wensen en
voorkeuren, streeft de stichting naar een vakantieaanbod op maat.

4. Visie

Stichting Vakantievreugd gaat uit van de gelijkwaardigheid van ieder mens,
ongeacht achtergrond of beperking. De stichting is ervan overtuigd dat een
passende en plezierige vrijetijdsbesteding een belangrijke bijdrage levert aan de
kwaliteit van leven van mensen met een beperking.

Vakantievreugd is van mening dat ook mensen met een beperking recht hebben
op een vakantie tegen een betaalbare en marktconforme prijs. Om dit mogelijk
te maken, zet de stichting zich actief in voor fondsenwerving en het verkrijgen
van subsidies.

Bij de uitvoering van haar activiteiten hanteert Vakantievreugd het uitgangspunt:
“"normaal waar mogelijk, bijzonder waar nodig”. Daarbij bewaakt de stichting
zorgvuldig de balans tussen wat zij kan bieden aan vakantiegangers en wat zij
kan vragen van haar vrijwillige reisbegeleiders.

VAKANTIEVREUGD
Jaarverslag 2025



5. Bestuurssamenstelling

Naam Functie Sinds Herkiesbaar
Martijn van Middelaar Voorzitter 2016 2030
Louise Brink Secretaris 2024 2028
Ronnie Geuzinge Penningmeester 2024 2028
Sandra Veld Lid 2019 2027
Viola Aalders Lid 2021 2025

Bestuurders zijn benoemd voor een periode van 4 jaar.
Aftredende bestuurders zijn onbeperkt herkiesbaar.
Het bestuur is onbezoldigd en ontvangt enkel een reiskostenvergoeding.

6. Medewerkers

Naam Functie in dienst uren per
sinds week

Lia Meijering manager 01-03-2000 24

Geke van der Schans vrijwilligerscoérdinator 01-01-2009 22

Linda de With PR & communicatie 01-03-2023 24

7. Vrijwillige reisbegeleiders

De reizen van Stichting Vakantievreugd zijn specifiek gericht op mensen met een
verstandelijke en/of meervoudige beperking. Dit vraagt om deskundige en
betrokken reisbegeleiders. Veel vrijwilligers beschikken over ruime ervaring
binnen de stichting of hebben vanuit hun professionele achtergrond affiniteit met
de doelgroep. Tegelijkertijd blijft het inzicht in en de omgang met mensen met
een verstandelijke beperking voortdurend in ontwikkeling.

Scholing en deskundigheidsbevordering zijn daarom essentieel. Het bestuur blijft
investeren in de ontwikkeling van de vrijwillige reisbegeleiders. Jaarlijks worden
drie trainingsdagen georganiseerd, waarin gekwalificeerde trainers workshops
verzorgen over uiteenlopende onderwerpen, zoals communicatie en feedback,
autisme, omgang met blinden en slechtzienden, EHBO, ADL (algemene dagelijkse
levensverrichtingen) en communicatie met mensen die moeilijk verstaanbaar
zijn.
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Ter ondersteuning van deze laatste vaardigheid heeft Vakantievreugd een
praatboek ontwikkeld met pictogrammen van situaties die zich tijdens een
vakantie kunnen voordoen, zoals eten en drinken, kleding, uitstapjes,
persoonlijke verzorging en corveetaken. Daarnaast is een communicatierol
ontwikkeld, waarmee met behulp van pictogrammen op eenvoudige wijze een
duidelijke dagindeling kan worden gemaakt op de vakantiebestemming.

De trainingsdagen bieden naast kennisoverdracht ook ruimte voor ontmoeting.
Reisbegeleiders maken kennis met hun reisgroep en bereiden samen met hun
team de vakanties voor.

Voor nieuwe reisbegeleiders wordt een rijvaardigheidstraining georganiseerd.
Onder begeleiding van een ervaren rijinstructeur ontvangen zij instructie over
het veilig besturen van de bus en worden verkeerssituaties en -regels toegelicht.
Aansluitend wordt het geleerde in de praktijk gebracht.

Indien een vakantieganger insuline nodig heeft, volgen minimaal twee
reisbegeleiders van die reis een workshop insuline toedienen. Deze wordt
verzorgd door een deskundige van het Diabetesfonds en een arts of
verpleegkundige, die tevens verantwoordelijk zijn voor de benodigde
autorisaties.

Het begeleiden van vakanties voor mensen met een verstandelijke beperking is
intensief en vraagt om verantwoordelijkheid, inzet en flexibiliteit. Dankzij de
aangeboden trainingen gaan de vrijwilligers goed voorbereid op reis.

Ter afsluiting van het seizoen vond in november een relinie plaats voor alle
vrijwillige reisbegeleiders. Tijdens deze bijeenkomst werd onder meer stilgestaan
bij jubilea van begeleiders die 10, 25 of zelfs 50 keer hebben deelgenomen aan
een reis.

10 keer 25 keer

Tijdens de jaarlijkse relnie werd stilgestaan bij de inzet en betrokkenheid van
onze vrijwillige reisbegeleiders. In het bijzonder werden de begeleiders die een
jubileum bereikten in het zonnetje gezet.
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Het glasobject voor het 10 keer begeleiden van een vakantie werd dit jaar
uitgereikt aan Jan, Thea, Ina, Korrie en Ronald. Daarnaast bereikten ook Wupke,
Linda en Samantha deze mijlpaal; zij konden echter niet aanwezig zijn tijdens de
rednie.

Heintje ontving een glasobject ter gelegenheid van het begeleiden van 25 reizen.
Ze had ook aangegeven te willen stoppen als reisbegeleider, dus werd bij deze
gelegenheid afscheid van haar genomen, waarbij haar langdurige en waardevolle
inzet nadrukkelijk werd gewaardeerd.

7.1 Van een reisbegeleider:

In een interview vertelde Joke over haar rol als
begeleider tijdens onze vakanties.

Wat opvalt, is haar oprechte betrokkenheid. Niet
alleen bij de grote momenten, maar juist bij de
kleine dingen die het verschil maken. Zoals ze
zelf zegt: “Het gaat niet altijd over de grote
dingen, maar soms ook gewoon over de kleine
grensverleggende momentjes.”

Voor veel deelnemers is deze vakantie het
hoogtepunt van hun jaar. Dat besef voelt Joke
ook: “Het gaat me echt aan het hart wanneer
een reis niet door kan gaan door gebrek aan
begeleiding.”

“Het is vooral belangrijk dat je als begeleider een oprechte interesse hebt in de
mensen die je mee op reis neemt.” En dat zie je bij haar in alles terug.
Dat enthousiasme brengt ze met alle liefde over op andere mensen.
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Neem die ene keer in de schoenenwinkel, waar zij zo enthousiast over
Vakantievreugd vertelde dat we er een nieuwe vrijwilliger aan overhielden!

Voor ons is Joke een vrijwilliger om trots op te zijn. Iemand waar we altijd op
kunnen bouwen, omdat het voor haar vanzelfsprekend is: “Zolang ik kan, ga ik
door met deze reizen. Dit ga ik echt niet loslaten.”

Misschien denk jij nu: ik wil ook wel een keer met Joke op vakantie.

Dat snappen we heel goed. Nieuwe begeleiders zijn altijd welkom!

Wie weet maak jij straks ook dit soort herinneringen.

8. Vakantiereizen

In het verslagjaar zijn in totaal 55 reizen georganiseerd, waaraan 335
vakantiegangers hebben deelgenomen. Van deze reizen hadden acht een
bestemming buiten Nederland.

De medewerkers van Stichting Vakantievreugd zetten zich in om alle reizen
zorgvuldig voor te bereiden en de reisgroepen met aandacht samen te stellen. Bij
de keuze van bestemmingen, de samenstelling van de groepen en de inzet van
reisbegeleiders wordt waar mogelijk rekening gehouden met de wensen en
behoeften van zowel vakantiegangers als vrijwilligers.

Na afloop van de reizen worden evaluatieformulieren ingezet om feedback te
verzamelen van zowel vakantiegangers als reisbegeleiders. De ontvangen
reacties, opmerkingen en suggesties leveren waardevolle inzichten op en dragen
bij aan de verdere verbetering van het reisaanbod en de organisatie.
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9. Waar kwamen onze 152 reisbegeleiders van dit seizoen vandaan?

Een kleine 50 vrijwillige reisbegeleiders uit provincies buiten Drenthe reisden af
naar de startlocatie in Beilen. Binnen Drenthe komt het grootste deel van de
reisbegeleiders uit Midden-Drenthe (27), gevolgd door Hoogeveen (19), Assen
(17), Coevorden (15) en Emmen (12).

Daarnaast zijn er vanuit overige plaatsen in Drenthe nog eens 27 reisbegeleiders
actief, die samen met de vakantiegangers zorgdragen voor een aantal intensieve,
maar waardevolle en plezierige vakantiedagen.

Emmen
Overige

gemeenten

Assen

Midden
Drenthe

Na Drenthe komen de meeste reisbegeleiders uit Groningen (20), Overijssel (11)
en Gelderland (6). Friesland volgde dit jaar met 5 reisbegeleiders.

Overijssel Friesland
Zeeland

Groningen

Gelderland
Drenthe
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10. Waar kwamen onze 335 vakantiegangers van dit seizoen vandaan?

Het afgelopen jaar kwamen 261 vakantiegangers uit Drenthe.

Emmen spant met 62 vakantiegangers de kroon, gevolgd door Assen (59) en
Hoogeveen (43). Uit Midden-Drenthe kwamen 28 vakantiegangers.

Elders uit Drenthe kwamen bijna 70 personen.

Aa & Hunze

Midden-
Drenthe

De Wolden

Coevorden
Noordenveld

Meppel

Hoogeveen

Westerveld

Van buiten onze provincie kwamen er nog eens 72 vakantiegangers,
waarvan 36 uit Groningen, 18 uit Friesland en 13 uit Overijssel.

Overijssel

Friesland

We hopen nog jaren de gelegenheid te hebben reizen met een PLUS! aan te
kunnen bieden aan de doelgroep waar Stichting Vakantievreugd voor staat.
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11. PR & communicatie

Er is dit jaar weer veel gepost op zowel Facebook als Instagram. Het aantal
volgers groeit nog steeds, waardoor onze zichtbaarheid is uitgebreid.
Ook zijn er één nieuwsbrief en twee informatiebrieven verstuurd.

Vakantievreugd heeft zich drie dagen gepresenteerd op de Hart voor Zorg beurs

in Zwolle.

12. Fiscale en juridische gegevens

RSIN/Fiscaal nummer: 009431202

Ingeschreven KvK: 11-06-1981

Website: www.vakantievreugd.org

Bankrekeningnummers: NL92 RBRB 0825 0899 80
NL13 RABO 0302 8718 45

13. Financién

Het verslag over het jaar 2025 is niet compleet als er geen aandacht wordt
besteed aan de financiéle gang van zaken.

Kerngegevens:

De Stichting is een non-profit instelling

Personele bezetting 1.94 FTE
Aantal reizen in Nederland 47

Naar buitenlandse bestemmingen 8

Aantal vakantiegangers 335
Aantal vrijwillige reisbegeleiders 152
Annuleringen vakantiegangers 9
Annuleringen reisbegeleiders 18
Gemiddelde prijsstijging vakanties t.o.v. 2024 1,45%
Gemiddelde prijs vakanties € 1.183,46

In de begroting voor 2025 gingen we rekening met een resultaat van € 5.000
uitgaande van een normaal seizoen met een lichte stijging van het aantal
vakantiegangers.

Het uiteindelijke resultaat is uitgekomen op € 10.720 negatief.

Dit is verdeeld in een dotatie aan de algemene reserve en de voorziening
calculatieverschil en een onttrekking aan het annuleringsfonds en de
continuiteitsreserve.

Stichting Vakantievreugd is een non-profit organisatie.
Alle kosten worden opgebracht door onze vakantiegangers.
Externe inkomsten worden hierop in mindering gebracht.
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14. Subsidie en donaties

In 2025 hebben we weer fors ingezet op fondsenwerving, wat een goed resultaat
heeft opgeleverd.

We hebben een flink aantal aanvragen gedaan voor de ‘meerkosten door
beperking’. Deze werd dit jaar gehonoreerd door Stichting Wildervank Fonds,
M.A.O.C. Gravin van Bylandt Stichting, het Dr. C.J. Vaillant Fonds, de Pasman
Stichting, Stichting Diorapthe, Stichting De Lichtboei, RDO Balije van Utrecht,
Fonds Sluyterman van Loo en Stichting SFO.

Van de zorginstellingen (Cosis, VanBoeijen en De Trans) hebben we weer
dagvergoedingen ontvangen voor hun cliénten die met Vakantievreugd op reis
Zijn geweest.

15. Doelstellingen

Huidige stand van zaken:

170 vrijwilligers zorgen ervoor dat bijna 350 mensen met een verstandelijke
en/of meervoudige beperking kunnen genieten van een onbezorgde vakantie.
Jaarlijks verzorgen we zo’'n 50 vakanties.

Willen we dat dit gaat groeien?

Het is noodzaak. Willen we de prijzen betaalbaar houden, moet er groei zijn om
de overheadkosten te dekken. Meer reizen betekent namelijk niet heel veel meer
werk.

Doelstelling:
In 2020 t/m 2026 willen we vijf extra reizen per jaar verkopen en drie

dagtochten per jaar organiseren.
Ons vrijwilligersbestand zal evenredig moeten groeien.

16. Meerjarenbeleidsplan 2020 - 2026

Door onze stand op de ‘Hart voor Zorg’ beurs in Zwolle proberen we zo veel
mogelijk jonge zorgprofessionals en studenten uit de zorg warm te maken om
reisbegeleider te worden bij Vakantievreugd.

Er zijn drie dagtochten georganiseerd: naar concerten van Frans Bauer en
Hollands Glorie met o.a. Jannes en naar pretpark De Waarbeek in Hengelo.

Ook dit jaar zagen we weer een groei in het aantal vakantiegangers (2,8%) en
daardoor het aantal reizen (3,7%).

De doelstelling is deze groei door te zetten in 2026, alhoewel de btw-verhoging
van 9% naar 21% dit enigszins onzeker maakt.
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17. Slot

Een jaarverslag is geen volledige weergave van al onze activiteiten en
werkzaamheden. Het geeft wel een indruk van een actieve stichting die zich
bezighoudt met een prachtige doelstelling:

Het organiseren van vakantiereizen met een PLUS! voor onze medemensen met
een verstandelijke en/of meervoudige beperking.

Het bestuur wil alle medewerkers en vrijwilligers hartelijk danken voor hun inzet
in 2025.

Mede namens het bestuur van Stichting Vakantievreugd,

Lia Meijering,
Manager

Kampstraat 2a

Postbus 93

9410 AB Beilen
0593-52317
info@vakantievreugd.org
www.vakanievreugd.org
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